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นโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่น 
บริษัท เค.เอ็ม. แพ็กเกจจิ้ง จ ากดั  

 
 คณะกรรมการของบริษัทมีนโยบายไม่ยอมรับการคอร์รัปช่ันใดๆ ท้ังสิ้น ซึ่งได้ก าหนดนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการ
คอร์รัปช่ันของบริษัทครอบคลุมถึงธุรกิจและรายการทั้งหมดในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยห้ามการคอร์รัปช่ันทุก
รูปแบบที่เป็นการกระท าของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทตลอดจนบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอื่นที่บริษัทมีอ านาจใน
การควบคุม หรือบุคคลที่สามที่มีความเกี่ยวข้องกับบริษัท ไม่ว่าจะเป็นการน าเสนอ (Offering) การให้ค ามั่นสัญญา (Promising) การ
ขอ (Soliciting) การเรียกร้อง (Demanding) การให้หรือรับสินบน (Giving or Accepting Bribes) หรือการกระท าพฤติกรรมที่ส่อ
ไปในทางคอร์รัปช่ัน 
 
1. วัตถุประสงค ์
 1.1 นโยบายฉบับนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อแสดงจุดยืนของบริษัทฯ ในการต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปช่ันอย่างสิ้นเชิง 

1.2 ก าหนดเกณฑ์และแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันมิให้บริษัทฯ และพนักงานฝ่าฝืนกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้สินบนและการ
คอร์รัปช่ัน 
1.3 ก าหนดกระบวนการสอบทานและก ากับตดิตามเพื่อให้มั่นใจว่ามกีารปฏิบัตติามนโยบายฉบับนี ้
1.4 สนับสนุนให้พนักงานเฝ้าระวังและรายงานการพบเห็นการใหส้ินบนหรือคอร์รัปช่ัน โดยผา่นช่องทางการสื่อท่ีปลอดภัย 

 
2.  ขอบเขต 
 2.1 นโยบายฉบับนี้บังคับใช้กับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ  
(รวมเรียกว่า “พนักงาน”) 
 2.2 บริษัทฯ คาดหวังให้ตัวแทนและตัวกลางทางธุรกิจที่มีความเกี่ยวข้อง หรือกระท าการในนาม บริษัทฯ ปฏิบัติตาม
นโยบายนี้ 
 
3.  ค านิยาม 
  คอร์รัปชั่น  หมายถึง  การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการน าเสนอการให้ค ามั่นสัญญา การเรียกร้อง การให้ 
หรือการรับ ซึ่งทรัพย์สิน เงิน ทอง หรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งไม่เหมาะสมหรือการกระท าพฤติกรรมที่ส่อไปในทางคอร์รัปช่ันกับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน  หรือผู้มีหน้าที่ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าวกระท า
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ อันเป็นการให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจหรอืเพื่อให้ได้มาหรือรกัษาไว้ซึ่งผลประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เหมาะสม
ทางธุรกิจ เว้นแต่ เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้าให้
กระท าได้ 
 การติดสินบน  หมายถึง  การเสนอ การสัญญา หรือการมอบ รวมทั้งการเรียกร้อง หรือรับผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับ
สิ่งของที่มีมูลค่า ไม่ว่าจะโดยตรงหรืออ้อมเพื่อให้ได้มาซึ่งธุรกิจ หรือเพื่อรักษาหรือแนะน าธุรกิจ ให้กับบริษัทใดโดยเฉพาะหรือเพื่อ
รักษาผลประโยชน์อ่ืนใดอันไม่เหมาะสมตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจ 
 ประเพณีนิยม  หมายถึง  เทศกาลหรือวันส าคัญซึ่งอาจมีการให้ของขวัญ และให้หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดง
ความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ความช่วยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบัตกิันในสังคม
ด้วย 
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 เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  หมายถึง  ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการหรือพนักงานสว่นท้องถิ่นซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือน
ประจ า ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐหรือในรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้า
พนักงานตามกฎหมาย ว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่ หรือเจ้าพนักงานอ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติ และให้หมายความรวมถึงกรรมการ 
อนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงานภาครัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ และบุคคลหรือคณะบุคคล ซึ่งมีกฎหมายก าหนดให้ใช้
อ านาจหรือได้รับมอบให้ใช้อ านาจทางการปกครองของรัฐในการด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งตามกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการจัดตั้งขึ้น
ในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ  หรือกิจการอื่นของรัฐ 
 การบริจาคเพ่ือการกุศล  หมายถึง  การให้ทรัพยากร เช่น เวลา เงิน ทรัพย์สิน หรือบุคลากร โดยสมัครใจแก่องค์กร หรือ
บุคคลเพื่อสนับสนุนกิจกรรมการกุศล โดยไม่ได้คาดหวังผลประโยชน์ตอบแทนในเชิงพาณิชย์ 
 สิ่งของ  หรือประโยชน์อื่นใด  หมายถึง  เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่กันเพื่ออัธยาศัยไมตรี ที่ให้เป็นรางวัล  
ให้โดยเสน่หาหรือเพื่อการสงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน ้าใจ การให้สิทธิพิเศษ ซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้ส าหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับ
การลดราคาสินค้า หรือการให้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการ ความบันเทิง ตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายในการเดินทางหรือท่องเที่ยว 
ค่าที่พัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเกี่ยวกัน และไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอื่นใด การช าระเงินให้ล่วงหน้า หรือ
การคืนเงินให้ในภายหลัง โอกาสทางธุรกิจ ข้อเสนอการจ้างงาน เป็นต้น 
 
4. หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
 4.1 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่พิจารณาอนุมัตินโยบาย และสนับสนุนการต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปช่ันให้
เกิดขึ้นในบริษัทฯ เพื่อให้ทุกคนในบริษัทฯ ได้เข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาที่เกิดขึ้นจากการให้สินบนและการ
คอร์รัปช่ัน และปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร พร้อมทั้งกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทว่ามีการ
กระท าการให้สินบนและการคอร์รัปช่ันท่ีส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่ให้ค าปรึกษา ข้อแนะน า พิจารณา
บทลงโทษ และร่วมกันหาวิธีการแก้ไขปัญหา 
 4.2 คณะกรรมการตรวจสอบ  มีหน้าที่และรับผิดชอบดังน้ี 
 4.2.1 พิจารณานโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปช่ัน ที่ได้รับจากกรรมการผู้จัดการให้มีความ

เหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจ สภาพแวดล้อมของบริษัทฯ วัฒนธรรมองค์กร และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 4.2.2 สอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายในและระบบ
บริหารความเสี่ยงให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
พร้อมทั้งรับเรื่องแจ้งเบาะแสการกระท าทุจริตคอร์รัปช่ัน ที่คนในองค์กรมีส่วนเกี่ ยวข้อง และตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้ง และเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทฯ ร่วมกันพิจารณาลงโทษหรือแก้ไขปัญหา
ดังกล่าว 

 4.3 ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง 
ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบัติและกฎหมาย ข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล เพื่อให้มั่นใจว่ามี
ระบบควบคุมที่มีความเหมาะสม และเพียงพอด้านคอร์รัปช่ันท่ีอาจเกิดขึ้น และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 4.4 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารใหญ่ มีหน้าที่และรับผิดชอบ ดังนี้ 
 4.5.1 ก าหนดนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปช่ัน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 4.5.2  สื่อสารกับบุคลากรในองค์กร และผู้ที่เกี่ยวข้องให้ได้ทราบถึงนโยบายต่อต้านการให้สนิบนและการ

คอร์รัปช่ัน 
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 4.5.3  ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายต่อต้ านการให้สินบนและการคอร์รัป ช่ัน  ให้ เหมาะสม 
กับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ หรือข้อก าหนดของกฎหมาย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 4.5.4  ให้ ค ว าม ช่ ว ย เห ลื อ ค ณ ะ ก ร รม ก ารต รว จ ส อ บ  ใน ก ารสื บ ข้ อ เท็ จ จ ริ งต าม ที่ ได้ รั บ แ จ้ ง 
หรืองานที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบที่เกี่ยวกับการสืบข้อเท็จจริงเรื่องการให้สินบนและการ
คอร์รัปช่ัน โดยสามารถมอบหมายงานให้กับคณะผู้บริหารที่เห็นว่าสามารถช่วยสืบข้อเท็จจริงได้ 

 4.6 ผู้บริหาร มีหน้าที่รับผิดชอบท าให้มั่นใจว่าผู้ใต้บังคับบัญชาของตนไดต้ระหนักถึงและมีความเข้าใจนโยบายฉบับนี้ โดย
ได้รับการอบรมอย่างพอเพียงและสม ่าเสมอ 

4.7 พ นั ก ง าน ทุ ก ร ะ ดั บ  ต้ อ งป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ให้ ส อ ด ค ล้ อ งกั บ น โย บ าย ฉ บั บ นี้  ก ร ณี มี ข้ อ ส งสั ย ห รื อ 
พบเห็นการฝ่าฝืนนโยบายฉบับนี้ จะต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชาหรือโดยผ่านช่องทางการรายงานที่ก าหนดไว้ 
 
5. แผนงานในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
 บริษั ทก าหนด ให้ ผู้ บ ริห ารในแต่ ล ะสายงานของบริษั ท ร่ วมกันปรึกษากั บพนั ก งานที่ อยู่ ใต้ บั งคั บบัญ ชา 
เพื่ อประเมินความเสี่ ยงที่ การคอร์รัป ช่ันอาจจะเกิดขึ้น ในบริษัทและมาตรการต่อต้ านการคอร์รัป ช่ัน ให้ เหมาะสม  
กับความเสี่ยงท่ีประเมินได้ และน าเสนอให้คณะกรรมการของบริษัทพิจารณาอนุมัติเป็นประจ าทุก 
 
6. ข้อก าหนดในการน าแผนงานไปสู่การปฏิบัติ 

6.1 การสื่อสาร บริษัทจัดให้มีการน านโยบายฉบับน้ีไปประกาศท่ีส านักงานใหญ่ และส านักงานสาขาของบริษัท พร้อมทั้ง
เผยแพร่ใน Website ของบริษัท 

6.2 ผู้น า คณะกรรมการบริษัทจะพจิารณารายงานผลการตรวจสอบ เพ่ือน ามาปรับปรุงหรือแก้ไขนโยบายต่อต้านการให้
สินบนและการคอร์รัปช่ันเป็นประจ าทุกปี โดยมอบอ านาจให้กรรมการผู้จัดการน าไปวางแผนงานเพื่อใช้ในทางปฏิบัติในทุกส่วนงาน
ของบริษัท 

6.3 การลงบันทึกและการตรวจสอบทางการเงิน  ฝ่ายบัญชีมีหน้าที่ก าหนดรหัสบัญชีเฉพาะ และจัดเก็บเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับรายการในขอบเขตและแนวทางปฏิบัติข้างต้น โดยแยกเก็บไว้ในแฟ้มงานต่างหากเพื่อให้สะดวกในการตรวจสอบ 
นอกจากนั้น บริษัทมีนโยบายว่าจ้างผู้ตรวจสอบบัญชี ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นขอบจากส านักงานคณะกรรมก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อพัฒนาและรักษากลไกในการรายงานทางการเงินที่มีความเหมาะสม โดยมีความถูกต้องและ
โปร่งใส รวมทั้งกลไกลภายในเพื่อติดตามดูแลและควบคุมระบบการรายงานทางการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่ได้รับ
ยอมรับตามสากล 

6.4 ทรัพยากรบุคคล บริษัทจัดให้มีการน านโยบายฉบับนี้มาใช้ในการบริหารงานบุคลากรซึ่งรวมถึงการสรรหา การ
ปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การประเมินผลงาน การให้ค่าตอบแทน การเลื่อนต าแหน่ง และบทลงโทษพนักงาน โดยการปฏิบัติตามนโยบาย
ฉบับนี้จะต้องไม่มีพนักงานรายใดที่จะถูกลดขั้น ลงโทษ หรือได้รับผลกระทบในทางลบจากการปฏิเสธการจ่ายสินบน แม้ว่าการ
กระท าดังกล่าวจะส่งผลให้บริษัทสูญเสียธุรกิจไปก็ตาม อย่างไรก็ตาม หากกรรมการ ผู้บริการ และพนักงานใดไม่ปฏิบัติตามนโยบาย
ฉบับน้ีจะต้องได้รับโทษตามความเหมาะสมในแต่ละกรณีตั้งแต่การลดเงินเดือน การสั่งพักงาน โดยมีโทษสูงสุดเป็นการเลิกจ้างท างาน  

6.5 การติดตาม ดูแลและทบทวน   บริษั ทมี น โยบายว่ าจ้ างผู้ ต รวจสอบภายในด าเนิ นการติ ดตามดู แล 
และทบทวนความเหมาะสม ความเพียงพอ และประสิทธิภาพของแผนงานการตรวจสอบเป็นระยะ และด าเนินการปรับปรุงตาม
ความเหมาะสม โดยเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบให้มีการรายงานผลการตรวจสอบและการทบทวนแผนงานการ
ตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเป็นประจ าทุกปีและในกรณีเร่งด่วน เลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบต้องรีบ
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รายงานต่อคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการผู้จัดการทันที ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะประเมินความ
เพียงพอของแผนงานการตรวจสอบและเปิดเผยผลการตรวจสอบไว้ในรายงานประจ าปีเพื่อให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ 

6.6 การแสดงข้อกังวลและการแนะน าแนวทาง บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานและบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเบาะแส 
ผ่านทางตู้รับความเห็นที่ตั้งไว้หน้าส านักงานของบริษัท และ  Email ใน Website ของบริษัท โดยเลขานุการของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้รับผิดชอบในการรับฟังความคิดเห็น และแนะน าการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

6.7 การฝึกอบรม  บริษัทจัดให้มีการอบรมปฐมนิเทศให้กับพนักงานใหม่ทุกราย และการอบรมเป็นประจ าทุกปีให้กับ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อให้มีความรู้และความเข้าใจในนโยบายฉบับน้ีของบริษัท 

6.8 การจัดการและความรับผิดชอบ  กรรมการผู้จัดการมีหน้าที่รับผิดชอบและพิจารณามอบหมายในการดูแลให้เกิด
การน าแผนงานไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพตามสายการบังคับบัญชาที่ชัดเจน  

 
7. การประเมินความเสี่ยง 
 7.1 การประเมินความเสี่ยงถือเป็นรากฐานของมาตรการต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปช่ัน ดังนั้น ผู้บริหารทุกคน
จะต้องมีความเข้าใจว่ากระบวนการทางธุรกิจของบริษัทฯ มีความเสี่ยงจากการให้สินบนและการคอร์รัปช่ันได้อย่างไร เพื่อจัดการ
ความเสี่ยงดังกล่าว 
 7.2 ฝ่ายบริหารจะต้องประเมินความเสี่ยงจากการให้สินบนและการคอร์รัปช่ันท่ีอาจจะเกิดขึ้นอย่างสม ่าเสมอ (อย่างน้อยปี
ละครั้ง) รวมทั้งทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงท่ีใช้อยู่ให้มีความเหมาะสมที่จะป้องกันความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 
 
8. การควบคุม  
 8.1  บริษัทฯ จะรักษาระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิผลเพื่อต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปช่ัน ซึ่งครอบคลุม
ถึงการถ่วงดุลและการตรวจสอบระหว่างกันด้านบัญชี การจัดเก็บข้อมูลรวมถึงกระบวนการทางธุรกิจต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย
ฉบับน้ี 
 8.2 ระบบการควบคุมภายในจะประกอบด้วยการควบคุมทั่วทั้งองค์กร รวมถึงการควบคุมและขั้นตอนการปฏิบัติทีก่ าหนด
ไว้อย่างเฉพาะเจาะจง ซึ่งออกแบบมาเพื่อจัดการความเสี่ยงจากการคอร์รัปช่ันท่ีบริษัทฯ อาจต้องเผชิญเป็นเฉพาะ 
 8.3 การควบคุมทั่วทั้งองค์กร ประกอบด้วย จรรยาบรรณธุรกิจ การสอบทานของฝ่ายตรวจสอบภายใน นโยบายด้าน
ทรัพยากรบุคคล ตั้งแต่การว่าจ้าง การก าหนดค่าตอบแทนและการลงโทษทางวินัย การมอบอ านาจและการแบ่งแยกหน้าที่งานอย่าง
เหมาะสม การบันทึกและการรายงานข้อมูลทางบัญชีและการเงินอย่างถูกต้องและเป็นจริง  
 
9. การจัดเก็บรักษาข้อมูล 
 9.1 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติตามมาตรฐาน หลักการ รวมทั้งกฎหมายที่บังคับใช้เกี่ยวกับการรายงานข้อมูลทางบัญชี
และการเงิน 
 9.2 ค่าใช้จ่ายทุกประเภทจะต้องมีเอกสารประกอบรวมทั้งการจัดเก็บและรักษาข้อมูลของบริษัทฯ จะต้องเป็นไปตามกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 9.3 บริษัทฯ ไม่อนุญาตให้มีการบันทึกข้อมูลที่เป็นเท็จ ผิดหลักการ ไม่สมบูรณ์ ไม่ถูกต้อง หรือท าการตกแต่งบัญชี รวมทั้ง
จะต้องไม่มีบัญชีนอกงบการเงินเพื่อใช้สนับสนุนหรือปกปิดการจ่ายเงินที่ไม่เหมาะสม 
 
10. แนวทางปฏิบัติ  
 10.1 บทท่ัวไป  
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10.1.1 บริษัทฯ มีนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปช่ันอย่างสิ้นเชิง และถือปฏิบัติ ตามกฎหมาย
ทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับการตอ่ต้านการให้สินบนและการคอร์รัปช่ันในประเทศไทย 
10.1.2 บริษัทฯ จะไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการให้สินบนและการคอร์รัปช่ัน ทั้งทางตรง และทางอ้อม และมุ่งมั่นที่
จะน าระบบที่มีประสิทธิผลมาใช้ในการต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปช่ัน 
10.1.3 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการให้สินบนและ
การคอร์รัปช่ันและจรรยาบรรณ โดยไม่เข้าไปมีสว่นร่วมในการคอร์รัปช่ัน การให้ / รับสินบน แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
และเอกชน เช่น บุคลากรของบริษัทต่างๆ ที่มีธุรกรรมร่วมกับบริษัท ทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อให้ได้มาหรือ
คงไว้ซึ่งธุรกิจหรือข้อได้เปรียบทางการแข่งขัน 
10.1.4 พนักงานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายคอร์รัปช่ันที่เกี่ยวข้อง ต้องแจ้งต่อ
ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ  
10.1.5 การคอร์รัปช่ัน เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทาง
วินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ ก าหนดไว้ นอกจากน้ี อาจจะได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระท าน้ันผิดกฎหมาย 
10.1.6 บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรม และคุ้มครองพนักงานที่แจ้ง หรือให้ความร่วมมือในการรายงานเรื่อง
คอร์รัปช่ันท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 
10.1.7 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญในการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ 
กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบาย
ต่อต้านคอร์รัปช่ันนี้ 
10.1.8 บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าคอร์รัปชั่นเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ทั้งการท า
ธุรกรรมกับภาครัฐและภาคเอกชนข้อก าหนดในการด าเนินการ 

  
 10.3 การบริจาคเพ่ือการกุศลและการเป็นผู้ให้การสนับสนุน 

10.3.1 บ ริ ษั ท ฯ  บ ริ จ าค เพื่ อ ก ารกุ ศ ล  ทั้ ง ใน รู ป แ บ บ ขอ งก า ร ให้ ค ว าม ช่ วย เห ลื อ ท างก าร เงิน 
หรือในรูปแบบอื่นๆ (เช่น ให้ความรู้หรือสละเวลา) เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมตอบแทนสังคม ตลอดจน
ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่บริษัทฯ โดยไม่ได้มุ่งหวังผลทางธุรกิจเป็นการตอบแทน 
10.3.2 การใช้เงิน หรือทรัพย์สินของบริษัทฯ เพ่ือบริจาคการกศุล ตอ้งกระท าในนามบริษัทฯ เท่านั้น โดยการ
บริจาคเพื่อการกศุล ต้องเป็น มลูนิธิ องค์กรสาธารณกุศล วัด โรงพยาบาล สถานพยาบาลหรือองค์กร เพื่อ
ประโยชน์ทางสังคม ท่ีเชื่อถือได้ สามารถตรวจสอบได้ และด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัทฯ 
10.3.3 ในการให้เงินสนับสนุน ต้องใช้เงิน หรือทรัพย์สินของบริษัทฯ เพื่อสนับสนุนโครงการ ต้องระบุช่ือในนาม
บริษัทฯ เท่านั้น โดยเงินสนับสนุนท่ีจ่ายไป ต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ภาพลักษณ์ที่ดี และช่ือเสียงของบริษัทฯ 
และด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัทฯ  
10.3.4 การเป็นผู้ให้การสนับสนุนเป็นวิธีการประชาสัมพันธ์ธุรกิจของบริษัทฯ วิธีหนึ่ง ซึง่แตกต่างจากการบริจาค
เพื่อการกุศล โดยอาจกระท าได้ในหลายรูปแบบ เช่น การสนับสนุนกิจกรรมทางวัฒนธรรม ศิลปะ การศึกษา 
เป็นต้น 
10.3.5 พนักงานต้องมีความระมัดระวังเพื่อให้มั่นใจว่าการบริจาคเพือ่การกุศลและการเป็นผู้ให้การสนบัสนุนจะ
ไม่ถูกน าไปใช้เป็นวิธีการหลีกเลี่ยงในการให้สินบน ตลอดจนต้องด าเนินการโปร่งใสและเป็นไปตามกฎหมายที่ใช้
บังคับ 
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10.3.6 ในการบริจาคเพื่อการกุศลหรือเป็นผู้ให้การสนับสนุน จะต้องจัดท าใบบันทึกค าขอ ระบุช่ือผู้รับบริจาค / 
ผู้รับการสนับสนุนและวัตถุประสงค์ของการบริจาค / สนับสนุนพร้อมแนบเอกสารประกอบทั้งหมดเสนอให้ผู้มี
อ านาจอนุมัติของบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติตามระดับอ านาจอนุมัติของบริษัทฯ  

 10.4 การให้หรือรับสิ่งของ หรือประโยชน์อืน่ใด   
  บริษัทฯ ก าหนดให้ การให้ มอบหรือรับของขวัญ ของก านัล และการเลี้ยงรับรอง ต้องเป็นไปตามการกระท าใน
วิสัยที่สมควร ตามขนบธรรมเนียมประเพณีปฏิบัติ แต่ต้องไม่มีมูลค่าเกินสมควรและไม่เป็นการกระท าเพื่อจูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้น
การปฏิบัติ ซึ่งอาจน าไปสู่ปัญหาการทุจริตและคอร์รัปช่ัน  ซึ่งบริษัทฯ  มีมาตรการในการด าเนินการดังนี้ 
  10.4.1 ไม่เรียกร้อง หรือร้องขอสิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดกับบุคคลอื่น ที่มีหน้าที่หรือธุรกิจเกี่ยวข้อง  
กับบริษัทฯ ท้ังนี้ ไม่ว่าจะด าเนินการไปเพื่อผลประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่ งการกระท าดังกล่าวบริษัทฯ ถือว่าเป็นการใช้
อ านาจหน้าที่ ที่ไม่เหมาะสมและมีผลท าให้ภาพลักษณ์และช่ือเสียงของบริษัทฯ เสียหาย 
  10.4.2 ไม่ รั บ  ไม่ ให้ สิ่ ง ข อ งห รื อ ป ระ โย ชน์ อื่ น ใด อั น เนื่ อ งม าจ าก ก ารป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ให้ บ ริ ษั ท ฯ   
อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ ไม่ว่าจะกระท าเพื่อตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยมีข้อพึงพิจารณา ดังนี้ 
   (ก) การรับหรือให้สิ่งของหรือประโยชน์อื่นใด กระท าได้เฉพาะในโอกาสหรือเทศกาลอันเป็นประเพณี
นิยมที่พึงปฏิบัติแก่กัน โดยพิจารณามูลค่าที่เหมาะสมกับโอกาส บุคคล และต าแหน่งหน้าที่ของผู้ให้ และผู้รับ  ทั้งนี้  การกระท า
ดังกล่าวจะต้องไม่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจทางธุรกิจหรือได้รับประโยชน์ท่ีไม่เป็นธรรม   
   (ข ) ก า ร เลี้ ย ง รั บ ร อ งท า งธุ ร กิ จ ให้ ก ร ะ ท า ได้ ต าม จ า เป็ น  แ ล ะ พิ จ า รณ าก า ร ใ ช้ จ่ า ย 
อย่างสมเหตุสมผลกล่าวคือ  ต้องไม่มากเกินความจ าเป็น  หรือฟุ่มเฟือย หรือมีความถี่เป็นประจ า 

 10.5 บริษัทและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจ  
10.5.1 บริษัทฯ จะแจ้งและสนับสนุนให้บริษัทในเครือ ที่บริษัทฯ มีอ านาจในการควบคุมปฏิบัต ิ
ตามมาตรการต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปช่ัน 
10.5.2 ตัวแทนและตัวกลางทางธุรกิจ ห้ามพนักงานว่าจ้างหรือตัวกลางทางธรุกิจใด ๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
กระท าการใหส้ินบนหรือการคอรร์ปัช่ัน 
10.5.3 ผู้จัดจ าหน่ายสินค้า / ให้บริการและผูร้ับเหมา บริษัทฯ จดัให้มีการจดัซื้อจัดหาสินค้า / บริการด้วยความ
เป็นธรรมและโปร่งใส รวมทั้งจะด าเนินการประเมิน เพื่อคัดเลือกผู้จดัจ าหน่ายสินค้า / ให้บริการและรบัเหมา
ด้วยความรอบคอบ ทั้งนี้ บริษัทฯ จะแจ้งให้ผู้จัดจ าหน่ายสินค้า / ใหบ้ริการและผูร้ับเหมารับทราบนโยบายฉบับ
นี้ และบริษัทฯ สงวนท่ีจะบอกยกเลิกการจดัซื้อและว่าจ้างหากพบว่า ผู้ว่าจัดจ าหนา่ยสินค้า / ให้บริการและ
รับเหมากระท าการคอรร์ัปชั่นหรือให้สนิบน 

10.6 การจัดซ้ือจัดจ้างกับภาครัฐ บริษัทต้องแข่งขันกันเพื่อให้ได้มาซึ่งสัญญาจากหน่วยภาครัฐและรัฐวิสาหกิจทั้ง

ภายในประเทศและต่างประเทศ โดยการด าเนินงานของบริษัทและการติดต่องานกับภาครัฐท้ังหมดนั้น จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส 

ซื่อสัตย์ และถูกต้อง ทั้งนี้ บริษัทต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐ 

รวมทั้งกฎหมายที่ห้ามไม่ให้มีความพยายามในการมีอิทธิพลอย่างไม่เหมาะสมตอ่เจ้าหน้าที่ของภาครัฐรวมถึงกฎระเบียบและข้อบังคับ

ซึ่งออกโดยส านักคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ 

10.7 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ บริษัทห้ามไม่ให้มีการติดสินบนหรือเงินสนับสนุนในการด าเนินการทางธุรกิจทุกชนิดซึ่ง

เกิดขึ้นโดยตรงหรือซึ่งเกิดขึ้นผ่านบุคคลที่สาม รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วมทุน ตัวแทน ผู้แทน  ที่ปรึกษา นายหน้า คู่สัญญา คู่ค้า 

หรือตัวกลางซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัทโดยตรง ทั้งนี้ หากมีรายการที่เข้าข่ายหรือมีลักษณะคล้ายเงินสนับสนุน รายการ

ดังกล่าวต้องด าเนินการในกระบวนการจัดซื้อท่ัวไปเพื่อให้สามารถแสดงความโปร่งใสในการใช้เงินดังกล่าวได้ 
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11. การอบรมและการสื่อสาร  
 11.1 พนั ก งานทุ กคนจะ ได้ รับ การอบรม เกี่ ย วกั บ การต่ อต้ านการ ให้ สิ นบ นและการคอ ร์ รัป ช่ัน  รวมถึ ง 
การจั ดให้ มี การอบรมให้ ผู้ บริ หาร และเจ้ าหน้ าที่ ของบริษั ทฯ เพื่ อ ให้ ตระหนั กถึ งความส าคั ญของนโยบายฉบั บนี้  
 โดยเฉพาะรูปแบบต่างๆ ของการให้สินบน ความเสี่ยงจากการเข้าไปมีส่วนร่วมในการให้สินบน ตลอดจนวิธีการรายงานกรณีพบเห็น
ห รื อ ส งสั ย ว่ า มี ก า ร ให้ สิ น บ น ห รื อ ค อ ร์ รั ป ช่ั น  น อ ก จ าก นี้  ยั งส าม า รถ อ่ า น น โย บ าย จ าก เว็ บ ไซ ต์ ข อ งบ ริ ษั ท 
 และบริษัทฯ จะแจ้งให้พนักงานทราบหากมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลที่ส าคัญ 
 11.2 ตัวแทน  ตัวกลางทางธุรกิจ ผู้จัดจ าหน่ายสินค้า / ให้บริการ และผู้รับเหมา  บริษัทฯ จะสื่อสารนโยบายต่อต้านการ
ให้สินบนและการคอร์รัปช่ันให้แก่ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผู้จัดจ าหน่ายสินค้า / ผู้ให้บริการตลอดจนบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องทราบ 
ตั้งแต่เริ่มความสัมพันธ์ทางธุรกิจและภายหลังตามความเหมาะสม  ทั้งนี้ บริษัทฯ สนับสนุนให้ตัวแทน ตัวกลางทางธุ รกิจ ผู้จัด
จ าหน่ายสินค้า / ให้บริการ และผู้รับเหมายึดมั่นในมาตรฐานการรับผิดชอบต่อสังคมเช่นเดียวกับบริษัทฯ 
 
12. กรณีมีข้อสงสัย  
 หากพนักงานคนใดเกิดความไมม่ั่นใจว่าการกระท าใด อาจเข้าลักษณะเป็นการใหส้ินบน หรือการคอร์รปัช่ัน หรือกรณีที่มี
ค าถามหรือข้อสงสัย พนักงานควรปรึกษากับผู้บังคับบญัชาโดยตรง          
      
13. บุคคลผู้สามารถแจ้งเร่ืองเบาะแส หรือข้อร้องเรียน    
 พนักงานของบริษัทฯ รวมถึงบุคคลภายนอกที่พบเห็น หรือทราบ หรือสงสัยว่า ผู้บริหาร พนักงาน ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือ
ผู้กระท าการในนามบริษัท ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการให้สินบนและการคอร์รัปช่ัน หรือมีการกระท าที่ฝ่าฝืนกฎหมาย หลักการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี  จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย ระเบียบปฏิบัติ  และข้อก าหนดหรือกฎเกณฑ์ต่างๆของบริษัทฯ 
   
14. การรายงานการพบเห็นการให้สินบนและคอร์รัปชั่น   
 หากพนักงานมีข้อสงสัยหรือมีหลักฐานว่า พนักงานหรือบุคคลซึ่งกระท าการในนามบริษัทฯ ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการให้สินบน
หรือการคอร์รัปช่ัน จะต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที เมื่อบริษัทฯ ได้รับการรายงานแล้ว จะด าเนินการอย่างจริงจัง และจะไม่
ด าเนินการลงโทษใดๆ กับพนักงานที่ให้ข้อมูลด้วยเจตนาสุจริต 
 
 
15. การให้ความคุ้มครองบุคคลผู้แจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 
 15.1 บริษัทฯ ให้ความมั่นใจกับพนักงานว่าจะไม่มีพนักงานคนใดต้องถูกลดต าแหน่ง ลงโทษหรือผลกระทบใดๆ จากการ
ปฏิเสธการให้สินบนหรือการคอร์รัปช่ัน แม้ว่าการปฏิเสธดังกล่าวจะท าให้บริษัทสูญเสียธุรกิจ หรือพลาดโอกาสทางธุรกิจ ทั้งนี้  
บริษัทฯ เชื่อว่านโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปช่ันอย่างสิ้นเชิงจะช่วยสร้างคุณค่าให้แก่บริษัทฯ   
 15.2 บริษัทฯ ไม่ยินยอมให้ผู้ใดมากระท าการข่มขู่ คุกคาม  หรือหนว่งเหนี่ยวพนักงานท่ีตั้งใจปฏิบัติตามนโยบายฉบับน้ี 
ทั้งนี้ หากพนักงานถูกข่มขู่ คุกคาม หรือหน่วงเหนี่ยว สาเหตุจาการปฏิเสธการให้สินบนและการคอร์รัปช่ัน ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชา
โดยตรง หรือเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบโดยทันที และหากยังไม่ได้รับการแก้ไขให้รายงานผา่นช่องทางการรายงานตาม
นโยบายฉบับนี ้
                
 
 



 

 

 

8 

 

16. ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน 
บริษัทฯ  ได้ก าหนดช่องทางรับรับแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน การกระท าที่อาจท าให้ เกิดความสงสัยได้ว่าเป็น 

การให้สินบนและการคอร์รัป ช่ันที่ เกิดขึ้นกับบริษัทฯ ทั้ งทางตรงหรือทางอ้อม ซึ่ งผู้ ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียด 
ของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือหลักฐาน หรือข้อมูลที่ เพียงพอต่อการตรวจสอบ รวมถึงแจ้งช่ือ ที่อยู่   
และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ โดยผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี ้

1. แจ้งผ่านช่องทางที่อยู่ของบริษัทฯ 
                   บริษัท เค.เอ็ม.แพ็กเกจจิ้ง จ ากัด เลขท่ี 99/99 หมู่ 11 ต.บางเสาธง อ.บางเสาธง จ.สมุทรปราการ 10540  

2. แจ้งผ่านทางโทรศัพท์ โทร 02-397-9449 ต่อ 553 ( เลขานุการบริษัท ) 
3. แจ้งทางไปรษณีย์ จ่าหน้าซองถึง หรือยื่นส่งโดยตรง ได้ที่ 

3.1 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3.2 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารใหญ่ 
3.3 เลขานุการบริษัท 

4. ส่งข้อมูลผ่านช่องทางอีเมลล์ของคณะกรรมการตรวจสอบ auditcom@kmp.co.th 
 
ในกรณีทีผู่้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน มีข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร

ระดับสูง ขอให้ท่านส่งเรื่องร้องเรียนมายังประธานกรรมการตรวจสอบ โดยตรง  
 
17. ขั้นตอนการด าเนินการสืบสวนการให้สินบนและการคอร์รัปชั่น 
 17.1 เมื่อได้รับการแจ้งเบาะแส ผู้รับข้อร้องเรียนจะเป็นผู้ด าเนินการตรวจสอบ รวบรวมข้อเท็จจริงหรือมอบหมายให้บุคคล
หรือหน่วยงานท่ีไว้วางใจ หรือคณะกรรมการสอบสวนเป็นผูต้รวจสอบข้อเท็จจรงิ โดยคณะกรรมการสอบสวนจะได้รับการแต่งตั้งจาก
กรรมการผู้จัดการเป็นคราวๆ ไป 
 17.2 หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมูลหรือหลักฐานที่มี มีเหตุอันควรเช่ือได้ว่าผู้ที่ถูกกล่าวหาได้กระท าการ
ทุจริตและคอร์รัปช่ันจริง บริษัทฯ จะให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหาและให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาพิสูจน์ตนเอง โดยการหา
ข้อมูลหรือหลักฐานเพิ่มเติมที่แสดงให้เห็นวา่ตนเองไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระท าตามที่ได้ถูกกล่าวหา 
 17.3 หากผู้ถูกกล่าวหา ได้กระท าการให้สินบนและการคอร์รัปช่ันจริง ต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่
บริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ รวมถึงหากการกระท าดังกล่าวนั้นผิดกฎหมาย จะต้องได้รับโทษทางกฎหมายด้วย ทั้งนี้ โทษทางวินัยตาม
ระเบียบของบริษัทฯ ค าตัดสินของกรรมการผู้จัดการ ถือเป็นอันสิ้นสุด และรายงานแก่คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบต่อไป 
 17.4 ผู้ แจ้ ง เบ าะแส  หรือข้ อร้อ งเรี ยนจะต้ องกระท าการโดยสุ จริต  ห ากบริษั ทฯ  พบมี ก ารแจ้ งเบ าะแส  
หรือข้อร้องเรียนโดยไม่สุจริต หรือมีเจตนาในการกลั่นแกล้งให้ผู้อื่นได้รับความเสียหาย เสื่อมเสียช่ือเสียง ฯลฯ โดยบุคคลนั้นเป็น
พนั กงานของบริษั ทฯ  ต้ อ ง ได้ รับ โทษทางวินั ยตาม ระ เบี ยบที่ ก าหนด ไว้  แต่ ก รณี บุ คคลนั้ น  เป็ นบุ คคลภายนอก  
และบริษัทฯ ได้รับความเสียหาย บริษัทฯ จะพิจารณาด าเนินคดีกับบุคคลนั้นๆ ด้วย 
 ทั้งนี้ ในกรณีที่มีการร้องเรียนเป็นเรื่องที่ส าคัญ เช่น เป็นเรื่องที่กระทบต่อช่ือเสียงภาพลักษณ์หรือฐานะทางการเงินของ
บริษัท ขัดแย้งนโยบายในการด าเนินธุรกิจของบริษัท หรือเกี่ยวข้องกับผู้บริหารระดับสูง และกรรมการบริษัท เป็นต้น คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีหน้าที่ในการรับเรื่อง หาข้อมูลและตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้ง เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ร่วมกัน
พิจารณาและก าหนดโทษตามที่เห็นสมควร 
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18. กระบวนการลงโทษ    
 18.1 บริษัทฯ จะด าเนินการลงโทษทางวินัยแก่พนักงานผู้ฝ่าฝืนการปฏิบัติตามนโยบายนี้ รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่
เพิ ก เฉยต่ อก ารกระท าผิ ดห รื อ รั บ ท ราบ ว่ ามี ก ารกระท าผิ ด แต่ ไม่ ด า เนิ นก ารจั ด ก าร ให้ ถู ก ต้ อ ง ซึ่ งมี บ ทล งโท ษ 
ทางวินั ยจนถึ งขั้ น ให้ ออกจากงาน  การไม่ ได้ รับ รู้ ถึ งน โยบายฉบับนี้ และ  / หรือกฎหมายที่ เกี่ ย วข้ อ ง ไม่ ส ามารถ  
ใช้เป็นข้ออ้างในการไม่ปฏิบัติตามได้ 
 18.2 ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผู้จัดจ าหน่ายสินค้า / ให้บริการ หรือผู้รับเหมาใดๆ ของบริษัทฯที่ฝ่าฝืนหลักเกณฑ์ตาม
นโยบายฉบับนี้ หรือให้ข้อมูลที่ไม่ถูกต้องเมื่อเจ้าหน้าที่สอบสวนของบริษัทฯ ได้สอบถามข้อมูลเกี่ยวกับการกระท าที่อาจขัดต่อ
นโยบายฉบับนี้ อาจถูกบอกเลิกสัญญาได้ 
 
19. การสอบทานและก ากับติดตาม 
 19.1 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ จะต้องทบทวนนโยบายฉบับนี้เป็นประจ าทุกปีและเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบและ
ค ณ ะก รรม ก ารบ ริ ษั ท ฯ  พิ จ ารณ าอนุ มั ติ ห าก มี ก าร เป ลี่ ย น แ ป ล ง ร วม ทั้ งก า กั บ แ ล ะติ ด ต าม ก ารน าน โย บ าย  
นี้ไปปฏิบัติและให้ค าแนะน าต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ท้ังนี ้หากต้องมีการปรับปรุงใด ๆ ต้องด าเนินการโดยเร็วที่สุด 
 19.2 ฝ่ายตรวจสอบภายใน จะตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและกระบวนการต่าง ๆ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่า
ระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิผลในการต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปช่ัน ทั้งนี้ จะหารือผลการตรวจร่วมกับบุคคลที่
เกี่ยวข้องเพื่อหาแนวทางแก้ไขท่ีเหมาะสม และจะรายงานให้ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบต่อไป 
 
20. นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

พนักงานควรอ่านท าความเข้าใจนโยบายและคู่มืออื่นๆ ของบริษัทฯ ดังนี ้
1. นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ด ี
2. จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
3. ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน 

       
 นโยบายการต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปช่ันฉบับนี้  กรรมการ ผู้บริหาร  พนักงาน เข้าใจและพึงปฏิบัติเพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทฯ  


